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200+

Digitalisierungs-
8 projekte 8 Startups aufgebaut

(davon 60% B2B) & unterstitzt

250+

Unternehmer und
Digitalexperten

10+ 9

Digitaleinheiten Jahre Erfahrung in
aufgebaut der Digitalberatung

Produkttest fir
Unternehmen




INNOVATION

Wir holen Ihr Unternehmen dort ab, wo es gerade steht, und sorgen
durch schlanke Innovationsprozesse, volle Nutzerzentrierung
und Umsetzungsstarke fUr einen schnellen Unternehmenserfolg.

WIR BEGLEITEN SIE IN JEDER PHASE
DER DIGITALEN TRANSFORMATION

Wir finden gemeinsam mit Innen passende Losungen
fur Sie und setzen diese mit lhnen um.
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, zeigen.

Sie haben bereits e hab )
- Ideen entwickelt ‘ | sle ha erene :
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ENABLING

Unser Angebot Ihre Benefits

WIR BEFAHIGEN SIE oo
UND IHRE MITARBEITER,

DIE DIGITALE

TRANSFORMATION [%
ERFOLGREICH ZU Zursgrr;,;\:ggtligns
gestaltung

Wir machen Ihre Mitarbeiter zu echten Digital
Leaders und befahigen sie, Digitalgeschafte selbst
zu steuern.

Q0
10k
g ry ©
Forderung der

INNOVATIONS-
KULTUR

Ihre Mitarbeiter lernen, wie Startups zu denken
und eine eigene Innovationskultur aufzubauen.

GESTALTEN

Digitales Know-how und eine innovative Unter-
nehmenskultur machen Sie als Arbeitgeber noch
attraktiver fir neue Talente.

Die digitale Transformation betrifft insbeson-

vy W W

dere auch die Mitarbeiter der Kernorgani- ||| |

sation. Lm- __D'_@ Sie erhalten gezielte und individuelle Programme
Agiles MVP fur digitalg Entrepreneure oder andere

Wir sind der optimale Partner fir Unterneh- LEADERSHIP Training fachliche Digital-Experten.

men, die ihre Organisation fur den digitalen
Wandel neu aufstellen sowie Wissen und
Handlungskompetenz ihrer Mitarbeiter am
Puls der Zeit halten wollen.

e
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Mit unseren Strategieprogrammen zur Orga- 10 weeks Weitere AUSG EV\/AH LTE
nisationsgestaltung, unseren Inhouse-Semi- INTPRrggrrfaEr'w\lrrEUR PROGRAMME REFERENZEN

naren, Workshops und Trainings setzen wir
dabei immer bei den individuellen Herausfor-
derungen und Bedurfnissen an und bringen
dazu unsere Kompetenz im Bereich ,New
Work" ein.




ECOSYSTEM

wavespace

CO-CREATING THE FUTURE:
WIR SCHAFFEN RAUM FUR INNOVATION UND EROFFNEN

IHNEN ZUGANG ZU EINEM EINZIGARTIGEN OKOSYSTEM

Im Herzen von Berlin haben etventure und EY ein Innovationszentrum geschaffen, in dem wir Unternehmen unterstitzen,

ihre Innovationsvorhaben erfolgreich umzusetzen.

wavespace Berlin bietet Zugang zu unserem einzigartigen Okosystem, unserer Innovations- und Umsetzungsstérke,
neuester Technologie sowie modernsten Arbeitsraumlichkeiten. Damit ermdglichen wir Ihnen nicht nur relevante
Vernetzung, sondern vor allem die effektive Zusammenarbeit mit ausgewahlten Startups, Corporate Partnern und Tech-
nolgie- & Business-Experten fur Ihre Innovations- und Inkubationsprogramme - fUr mehrere Tage oder Monate vor Ort.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns und dem wavespace-Okosystem die Zukunft!

o

ARBEITSRAUM

Uber 1.500 gm Arbeits- und
Eventflache an zwei Locations in
Berlin - um sich zu vernetzen
und vor Ort an Innovationsprojek-

OKOSYSTEM

Ein hochrelevantes Netzwerk
aus Startups und Koopera-
tionspartnern - wir bringen die

richtigen  Partner an  den

richtigen  Schnittstellen  zusam- wavespace ten zu arbeiten. Durch die Mobile
men, damit sie gemeinsam bes- Co-Creating the Wave Kits konnen wir aul’erdem
sere und schnellere Innovation Future die wavespace-Methodik dorthin

schaffen konnen. bringen, wo unsere Kunden sind.

TECHNOLOGIE EXPERTEN
Modernste technische Einrich- Ein Team aus Innovations- und
Umsetzungsexperten, das Ihnen

tungen, um sich inspirieren zu
lassen und in kUrzester Zeit Proto-
typen zu entwickeln.

als Mentor, Coach und Partner bei Ihren

Mehr Informationen zum wavespace Berlin: www.wavespace-berlin.com

Inkubationsprojekten zur Seite steht.

>

Durch unsere langjahrige Erfahrung im Bereich der digitalen Transformation -
in der Startup-Szene, der Konzernwelt sowie im 6ffentlichen Bereich -

verfliigen wir Uber ein einzigartiges Okosystem.
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kléckner & co .
_ UNTERNEHMENSWEITE @ Durch den Aufbau der Innovationseinheit

,kloeckner.i” konnte Klockner digitales
soSE T DIGITALE TRANSFORMATION t 5
satz von 6,8 Mrd. einer der ..
weltweit g'fbgten, pr(oduz;ntenun— BEI KLOCKNER & CO

abhangigen Stahl- und Metall- e R
distributoren und eines der

flihrenden Stahl-Service-

Center-Unternehmen.

An Uber 170 Stand-

ortenin 12 Landern

Kléckner & Co SE ist mit einem Jahresum- STAHLINDUSTRIE . , .
Neugeschaft entwickeln und seine gesamte

Lieferkette digitalisieren. Die von kloeck-
ner.i entwickelten digitalen Losungen wer-
den ganzheitlich in der Kernorganisation
eingesetzt - und generieren heute schon
Umsatze in Milliardenhdhe.

hat der Konzern
rund 130.000

e . | . d \ / i, \ ! .. |

Pain Points Lésungsansatz Impact
Gesattigter Markt Digitalisierung des 60% Digitalanteil der €1 Mrd+ Jahres-
und starker Umsatz- Kontraktmanage- Umsétze bis 2022 umsatz Uber digitale
rickgang ments Kanale'

-------------------------- mit zahlreichen

Plattform
XOM Materials

yon etventure unterstitzt

Keine Erfahrung in
Digitalisierungspro-
jekten

Komplett analoge

und sukzessive
Weiterentwicklung
zu einem Marktplatz
und einer Industrie-
plattform

Effekten auf Prozess-
kosten, Kundenzu-
friedenheit, Customer
Lifetime Value und
digitale Neugeschafte

Aufbau der Digital
Unit kloeckner.i mit
90 Mitarbeitern

und der Industrieplatt-
form XOM Materials

Vertriebslogistik- mit 30 Mitarbeitern

prozesse 1
Stand November 2018

Mehr :
infos zum Case:
oeckner

ctventure.de/

Gisbert Ruhl, Vorstandsvorsitzender
Klockner & Co SE

Y'Y Durch etventure haben wir 3 Monate statt
der herkommlichen 1,5 Jahre gebraucht. i




CASE ROHLIG
Philip W. Herwig,
Managing Partner Rohlig

DIGITALISIERUNG DER
CUSTOMER JOURNEY

» I'T Als weltweit agierendes Logistikunternehmen

BEI ROHLIG

Réhlig ist ein weltweit agierender Logistikdienstleister
mit einem Jahresumsatz von 871 Mio. € (2017).
Das Unternehmen ist seit 1852 Experte im
internationalen Transport-Management

far B2B-Unternehmen.

ist Digitalisierung seit Jahren ein festes Thema
auf unserer Agenda. etventure st ein profes-
sioneller Sparringspartner fir uns, der uns bei

@ der Durchfiihrung von Digitalisierungsprojek-

Vi

ten mit Rat und Tat zur Seite steht. a1

Durch den Ausbau digitaler Touchpoints

schafft Rohlig mehr Transparenz fUr seine
Kunden. Gemeinsam mit der hausinternen IT
wurde in nur 2,5 Monaten die erste Version ei-
nes neuen Track & Trace-Systems gelauncht,
das zudem auch fir eine héhere Bearbei-
tungsgeschwindigkeit und Planungssicher-

heit im Rahmen der Lieferprozesse sorgt.

mure'de/roeh\'\g

etve

Pain Points

Viele manuelle
Touchpoints
Intransparenzen
beim Lieferstatus
Planungsunsicher-
heit
Zeitmanagement
personlicher Touch-
points

Lésungsansatz

Einfihrung eines
Track & Trace-Systems

mit transparenter
Sendungsverfolgung
und direkter Kontakt-
funktion zum Custo-
mer Service

Digitalisierung der
Customer Journey

Ausbau digitaler
Touchpoints und
Schaffung von
Transparenz fur den
Kunden

Onboarding von 5
Pilotkunden mit
positivem Feedback
Digitale Prozess-
optimierung dient

als Grundlage fur

den weiteren Ausbau
durch Rohlig




covestro
UMSETZUNG EINER Hermann Bach,

CHEMIEBRANCHE SVP, Head of Innovation Management

Die Covestro AG entw : INNOVATIVEN VERTRIEBS- & Commercial Services Covestro

vertreibt Polymer-Werk
Standorten in Europa, u & PLATTFORM BEI COVESTRO ¥ etventure und seine unkonventionelle Art

Das DAX-Unternehmen v et 3 wurden uns empfohlen, und diese Empfeh-

Jahresumsatz von 14,1 Mr ' lung hat sich fur uns definitiv ausgezahlt.
Wir setzen nun wirklich schnell und effektiv
Innovation um. Al

Durch die Entwicklung eines innovativen digitalen
Absatzkanals, bei dem die Preisverhandlungen bei
Bedarf direkt online stattfinden kénnen, kann Poly-
merhersteller Covestro heute vorhandene Kapazitaten
effizienter im Markt platzieren. Kurz nach Launch des
Portals verzeichnete Covestro bereits einen mehrstel-
ligen Millionen-Umsatz. Bis Ende 2019 strebt Covestro

Umsatze in Hohe von 1 Mrd. € Giber die Plattform an.

@

Pain Points Lésungsansatz Impact
Aufwendige manuelle Etablierung eines Globale Skalierung Erstes Marktsegment
Preisverhandlungen neuen innovativen in geeigneten komplett auf neue

””””””””””””””” Vertriebskanals Segmenten sowie Vertriebsform
Druckdurchandere | fpo-rommomomomosmomonoe oy Ausbau zur Plattform umgestellt
digitale Plattformen Flexible Sales Modi durch Aufnahmevon | L. |
”””””””””””””” flr maRgeschneiderte weiteren Anbietern Dreistelliger Millio-
Bedarf nach mefr Angebote und On- geprifter Basis- nen-Umsatz generiert
Flexibilitat vonseiten line-Preisverhandlun- Produkte und Services | [TTttTTTmmmmmmmmmmmemmoo
der Kunden gen. Globaler Launch und
”””””””””””””” Moglichkeit zur weitere Pilot-Tests
Viele verschiedene Anbindung weiterer in allen drei Business
Kanale fur Angebote Anbieter und Service Units
unterschiedlicher Provider
Anbieter
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CASE MOBILE JOB -

mobile [JJob cor

HR/RECRUITING

mobileJob.com ist aus der etventure-'
Familie entstanden und hat sich mithilfe

namhafter Investoren zu dem wohl
vielversprechendsten Startup im
HR-Markt entwickelt.

Mehr .
infos zum Case:

enture.de/mob'\\e)ob

etv

Das etventure-Startup mobileJob hat die klassische

AUFBAU VON NEUARTIGEM @
STARTUP-GESCHAFT

Bewerbung mit einer mobilen Recruiting-Losung fur
den gewerblichen Arbeitsmarkt revolutioniert und
reagiert damit auf die Schwierigkeiten von Arbeitge-
bern beim Recruiting qualifizierter, nicht-akademischer
Bewerber. Die Losung spricht Nutzer Uber Social
Media an und ermoglicht eine Bewerbung per SMS.

Pain Points Losungsansatz

Arbeitgeber:

Mangel an geeigne-
ten Bewerbungen
und relevanten Infor-
mationen im gewerb-
lichen Arbeitsmarkt

Bewerber:

Mangel an Eigen-
initiative, aktiv nach
Stellen zu suchen
und fehlende techni-
sche Maglichkeiten

Einfache Bewer-
bung per Handy

- ohne Anschreiben
und Lebenslauf

Zielgruppenspe-
zifische Bewer-
ber-Ansprache mit
einfacher Bewer-
bungseinreichung

Radikale Verein-
fachung des Recrui-
tingprozesses fur
den gewerblichen
Arbeitsmarkt

Schnelle Skalierung
im Hinblick auf die
Vermittlung qualifi-
zierter Bewerber
sowie die Umsatz-
entwicklung

3000+ zufriedene
Kunden

Suddeutsche Zeitung

IT ctventure ebnet etablierten Unternehmen den Weg ins digitale Zeitalter.
Und zwar nicht, indem sie ihnen das Programmieren beibringen, sondern
eine neue Art, die Dinge anzugehen: Daten statt Bauchgefiihl. Geschwindig-
keit vor Kontrolle. Und: sich radikal auf den Kunden fokussieren. A1




UNSERE MEILENSTEINE

etventure - von der Griindung bis heute

Aufbau & Leitung eines
EU-Accelerators mit sie-

Dezember 2011 2013 benstelliger Finanzierung
Start des Startup- Siebenstellige Finan- Grundung der Digitalein- lg
Geschéftes mit zierung des Startup- heit des Stahlhandlers N/
Markttests Portfolios 2013 Kiéckner & Co in Zusam- 4 2017
_______________________________________________ menarbeit mit etventure
Start des Consulting- Erste internationale Zusammenschluss mit
Dezember 2010 Geschaftes mit ersten Corporate Innovation- der Big 4 Wirtschafts-
Grindung von Grofkunden oy Geschafte prifungsgesellschaft EY
etventure
NS
S -
________________________________________________________________ o Y (A
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2016 2018
Siebenstellige Finanzie- o TTTTITIIITIIIIIIIIIIISIIOIIOIanin TIIISIISISIISIITITIosTinn e
rung des Startup-Port- Ausbau des EU-Geschafts Eroffnung der Digitaleinheit des Er6ffnung des Innovation
folios 2012 und des internationalen Family-Equity-Unternehmens Hotspots ,wavespace”
777777777777777777777777 Startup-Okosystems Haniel in Zusammenarbeit mit in Berlin
Rollout erster Corpo- etventure ...
rate-Neugeschafte nach T Etablierung von Role
erfolgreichen Markttests Internationale Corporate Models im Bereich

Innovation-Projekte in den ,Future of Work"
USA und Asien



brandeins

Wirtschaftsmagazin

IY Schon in den ersten Gesprdchen
mit etventure wurde klar, dass hier
eine ganz andere Berater-Spezies
am Startwar als die vertrauten Power-

Harvard
Business
manager

" pie Digitalpioniere. A1

Handelsblatt

" Philipp Depiereux gilt “als einer der
Pioniere dieser Entwicklung [digitaler
Geschdftsmodelle]. Der Mitgrinder der
Digitalberatung etventure hat bereits
mit Viessmann, Haniel, Kléckner und
Co. Projekte realisiert. Ihm horen viele
Unternehmer aufmerksam zu. a4

DER SPIEGEL

Siiddeutsche Zeitung

Point-Leute mit ihren Excel-Tabel-

etv

Mehr
zu etventure
in den Medien:

enture.de/ne\/\lsroom

len, Benchmark-Analysen und Best-
Practice-Cases. Mitgriinder und Ge-
schdftsfuhrer  Philipp Depiereux redet
nicht lange drum herum. Digitale Ge-
schdftsmodelle mit langfristiger Strate-
gie angehen? Da vorn ist ein Mdlleimer,
schmeifs sie da rein. Sein Leitspruch:
Wir sind die Hardcore-Umsetzer. A1

manager magazin

I'Y Dahmen [CEO SMS group] hat die Um-
gestaltung 2015 mit dem Digitalberater
etventure gestartet. Mittlerweile selbst
schwer angefixt (,bin begeistert”), tréumt
der Chef von einer ,lernenden Fabrik”.
Rund zwei Drittel auf dem Weg zum in-
telligenten Hdttenwerk habe man schon
zurtickgelegt. a1

IT Bej Etventure glauben sie, dass nur jene
Unternehmen in der digitalen Welt beste-
hen werden, die schnell genug sind. Sie
glauben an das Unperfekte und daran,
Dinge auszuprobieren und wieder zu
verwerfen. Sie denken in Wochen. i1

STUTTGARTER
ZEITUNG

IT Dgs 2070 in Munchen gegriindete Un-
ternehmen ist einer der wichtigsten deut-
schen Dienstleister, der bestehende Fir-
men mit Startups und deren Denkweise
verbindet. i1

Y'Y ctventure ebnet etablierten Unternehmen

den Weg ins digitale Zeitalter. Und zwar
nicht, indem sie ihnen das Programmie-
ren beibringen, sondern eine neue Art, die
Dinge anzugehen: Daten statt Bauchge-
fuhl. Geschwindigkeit vor Kontrolle. Und:
sich radikal auf den Kunden fokussieren. aa

Sranffurter Allgemeine

IT In dieser Mischung aus Beratung und
eigenen Startup-Aktivitdten sieht die
etventure GmbH, die bei Auftrdgen mit
grofsen Unternehmensberatungen wie
Boston Consulting, McKinsey und De-
loitte [...] konkurriert, fir sich ein Allein-
stellungsmerkmal. A4



ETVENTURE UND EY

etventure ist ein Teil der EY-Familie.

Digitalpionier

WERTE SCHAFFEN,
WANDEL GESTALTEN

GruBwort der Grinder

Liebe Geschéaftspartner und Freunde von
etventure, beim Thema ,Digitale Transforma-
tion" geht es schon lange nicht mehr um die
Frage nach dem ,0Ob", sondern nach dem ,Wie".
Wer bei der Digitalisierung Erfolg haben will, darf
den Kunden zu keiner Zeit aus den Augen verlie-

ren. Und er muss schnell sein.

Wir von etventure reagieren auf genau diese
Anforderungen: Mit unseren Innovationsmetho-
diken setzen wir Visionen und Ideen schnell in
konkreten Unternehmenserfolg um und verste-
hen uns dabei immer als strategischer Partner,
der auch unternehmerisches Risiko Ubernimmt.
Als Digitalberatung und Startup-Schmiede brin-
gen wir eine einzigartige DNA aus Konzern-,
Mittelstands- und Startup-Welt mit.

Gerne blicken wir schon heute auf viele erfolgrei-
che Transformationsprojekte zuriick - so haben
wir zum Beispiel fur und mit dem Stahlhandler
Klockner eine Digitaleinheit aufgebaut und diver-
se Themen umgesetzt, die bis dato zu Digitalum-

satzen in Milliardenhéhe gefihrt haben. Auch

Werkstoffhersteller Covestro, fur den wir eine
digitale Vertriebsplattform entwickelt haben,
visiert bis Ende 2019 einen Umsatz von 1 Mrd.
Euro Uber digitale Kanale an. Das Family-Equity-
Unternehmen Haniel haben wir bei der Grun-
dung der Digitaleinheit ,Schacht One”, welche
digitale Geschaftsmodelle fur die Portfolio-
unternehmen entwickelt, sowie bei der konkre-
ten Entwicklung erster Digitalgeschafte unter-

stutzt.

Wir freuen uns auf viele weitere Innovationspro-
jekte, um unsere Kunden bei allen Herausforde-
rungen in der digitalen Welt optimal zu unter-
stUtzen. Kommen Sie gerne fur ein personliches
Gesprach auf uns zu - wir freuen uns, gemein-
sam mit Ihnen Ihre individuelle Digitalgeschichte

zu schreiben!

Ihr Philipp Depiereux, Philipp Herrmann und
Dr. Christian Ludtke

changing the game

Lo b o s SETUREE




digitalisierung@etventure.com
+49 30 280 417 47

www.etventure.com

s

E I etventure ist Teil von EY, jedoch weiterhin als eigenstandige Gesellschaft aktiv.



