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DIE TOP-3 HEMMNISSE
BEI DER DIGITALISIERUNG

... KENNEN SIE IHRE KUNDEN

Unsere Belegschaft ist qualifiziert fiir U U

die Herausforderungen der Digitalisierung

Y

> <

< 1 Jahr

..rechnen mit KONKRETEN ERGEBNISSEN

durch Digitalisierung in weniger als einem Jahr

Die Studie ,Digitale Transformation und Zusammenarbeit mit Startups in GroBunternehmen in Deutschland und
den USA” wurde mit Unterstutzung der GfK Nurnberg und YouGov, USA, durchgefuhrt. Befragt wurden deutsche
und US-amerikanische GroRunternehmen mit einem Mindestumsatz von jahrlich 250 Mio. Euro bzw. US-Dollar.

ﬁ Gov

Sichern Sie sich die detaillierten Studienergebnisse als kostenloses E-Paper unter
www.etventure.de/studie2017

Sie haben Fragen zur Studie? Wir freuen uns auf Thre Kontaktaufnahme!

ﬁ +49 89 412 098 800 é}_‘ p.depiereux@etventure.com


mailto:p.depiereux%40etventure.com?subject=Anfrage%20Studie%202017
http://www.etventure.de/studie2017

Unsere Erfolgsfaktoren

Seit Uber sechs Jahren vereinen wir die Erfahrungen aus Innovationsprojekten in Mittelstand, Konzern- und
Startup-Welt und begleiten Unternehmen aktiv bei der digitalen Transformation sowie der Entwicklung neuer,
digitaler Geschaftsmodelle - 100 % unternehmerisch, mit 100 % Kundenfokus.

e

Digitalisierung bestehender Prozesse, Produkte und Services in der Kern-
organisation bis hin zur Entwicklung von digitalem Neugeschaft

Generierung von Digitalideen durch strukturierten Design Thinking-Prozess

Schnelles Testen und Entwickeln von Digitalideen und Aufbau von ersten
Prototypen durch Lean Startup-Prozess

ﬁﬁ@* Umsetzung von validierten Geschaftsmodellen mit echtem Umsatz bereits
nach wenigen Wochen sowie kompletter Geschaftsaufbau durch etventure-
UnterstUtzung mit Produkt-, IT-, Marketing- und Sales-Umsetzungskompetenz

Aufbau von Digital-Teams auf Basis von Recruiting und strukturierter
Weiterbildung der Mitarbeiter durch etventure Digital-Experten mit Corporate-
[E und Startup-Expertise

Schaffen eines direkten Zugangs zum europaweiten Startup-Okosystem
sowie relevanten Stakeholdern der Digital-Branche
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