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* Siebenstellige Finanzierung
des Startup-Portfolios 2012

* Siebenstelliger Consulting-

10 Teammitglieder Umsatz
3 Standorte

* Rollout erster Corporate-

Neugeschafte nach erfolg-
% Start des Startup-Geschafts mit reichen Markttests

Markttests

* Start des Consulting-Geschafts mit
ersten GrolRkunden

* Aufbau Standorte Berlin und Hamburg

Digitale Transformation von Unternehmen

. Dez.2010

Grindung
in Miinchen

Bereits seit 2011 begleitet etventure Unternehmen bei ih-
rer digitalen Transformation und entwickelt mit einem hoch
unternehmerischen Ansatz digitales Neugeschéft. Uber die
Erfolgreiches Startup-Geschaft Jahre hinweg hat sich die Leistung von etventure dabei vom
reinen Projektgeschaft hin zu umfangreichen Partnerschaf-
ten entwickelt. In solchen Partnerschaften baut etventure etventure ist attraktivster Arbeitgeber
fur Unternehmenskunden komplette Digitaleinheiten auf,
sowohl als hundertprozentige Tochtergesellschaften der
Unternehmen als auch in Form von Joint Ventures.

TOP COMPANY

voN MiTARBErTERN EMpFORLEN: |

!I : ‘l!&- !h&i Das Startup-Portfolio von etventure ist vor-
o t “ . i wiegend auf B2B-Modelle zu den Trend-The-
m men Mobile, Crowd, Social und SaaS fokus-

siert. Die erste Kohorte an Ideen wurde 2011

durch ein Investment deutscher Mittelstand-

Platz 1 fur etventure! In seinem Jubildaumsjahr
schaffte es etventure im Ranking von kununu,
der grollten Arbeitgeberbewertungsplattform

Die Grindungs-DNA: Unternehmertum & Innovation ler finanziert. im deutschsprachigen Raum, an die Spitze der
Philipp Depiereux, Philipp Herrmann und Dr. Christian Ludtke grindeten etven- Inzwischen zahlen mehrere Business An- Top-Arbeitgeber der deutschen Hauptstadt. Im
ture mit der Vision, ihre Erfahrungen als Unternehmer und Innovationstreiber im gels und VCs zu den Investoren von et- managﬁ! bundesweiten Ranking von November 2014 beleg-
Mittelstand, in der Konzernwelt, in Startups sowie in Digitalprojekten im Silicon venture-Startups, darunter beispielsweise 4/ » , , , ) te etventure den zweiten Platz der beliebtesten Ar-
Valley in einem gemeinsamen Unternehmen zu bundeln. Darauf basierend ist Hartmut Ostrowski, ehemaliger Vorstands- Al e Wieg Zum Gigifelen Vorzeigadeias ok er (GIshert W, Anm, beitgeber Deutschlands in der Kategorie Beratung

der Redaktion) sich mit dem Berliner Berater etventure zusammenge-

etventure als die heute bekannte Startup-Schmiede und Digitalberatung erwach- vorsitzender der Bertelsmann AG, sowie tan. Der hat erst einmal die Kundenwinsche analysiert, dann neue und Dienstleistung. Besonders positiv wird die Ar-
sen. Dabei ist die wesentliche etventure-DNA Uber die Jahre hinweg kontinuierlich Deutschlands groRter Venture Capitalist, der Tools entwickelt und programmiert, binnen drei Monaten. Nach her- beitsatmosphare, der Kollegenzusammenhalt, das
gestarkt worden: 100% Fokus auf schnelle, kundenzentrierte und unternehmeri- High-Tech Grunderfonds (HTGF). kémmlicher Methode ,hétten wir anderthalb Jahre gebraucht”, sagt Vorgesetztenverhalten sowie die interessanten Ar-
sche Umsetzung von innovativen Neugeschdften und Transformationsprojekten. Ruhl. beitsthemen bewertet.

Ausgewahlte Startup-Projekte Ausgewahlte Kunden-Projekte

. 3 . - "t t .
PPOS mobileJob ~ ®lovi. 360weper:  CampusTeout  buypackaging PR NI L I ) B [ S,
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KUNDEN UND PARTNER GRATULIEREN ZUM JUBILAUM

Dr. Alexander Erdland
Vorstandsvorsitzender W&W AG

wiistenrot
wiirttembergische

A

” Es ist mir wirklich eine Ehre und Freude, heute der Firma
etventure zum fUnfjahrigen Jubildum zu gratulieren. Ich finde
die Grunder, Herr Depiereux, Herr Dr. Lidtke und Herr
Herrmann, haben etwas Tolles zustande gebracht. Alle, die bei
etventure mitmachen, kénnen stolz sein auf das, was hier be-
reits geschaffen wurde. Herzliche Gratulation und ich wiinsche
lhnen allen auch weiter fur die Zukunft viel Freude und Erfolg!

Hartmut Ostrowski
Business Angel, enemaliger Vorstandsvor-
sitzender Bertelsmann AG

” Ich gratuliere dem etventure-Team herzlich zum Jubildum - es ist
toll und spannend, die Business-Building-Aktivitaten einer so pro-
fessionellen Startup-Schmiede zu verfolgen, und ich bin schon
neugierig auf die nachsten Meilensteine.

Max Stroetmann
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
L. Stroetmann GmbH & Co. KG

' L.STROETMANN

’, Herzlichen Glickwunsch zum flnfjahrigen Bestehen! Die neuen
Methoden und Denkweisen von etventure sind immer wieder
sehr inspirierend fur uns. Danke dafur und weiterhin viel Erfolg
an das gesamte Team!

Frank Thiel
Kaufmannischer Geschaftsfuhrer
Stadtwerke Bochum Holding GmbH

STADTWERKE
socHuMm &2

\
’, Happy Birthday etventure! Finf spannende Jahre sind bereits
vorbei und ich bin sicher, dass hier noch viele aufregende kom-

men werden! Ob als Startup-Builder oder als beratender Partner
fur Unternehmen, bleibt wie Ihr seid!

Andrea Peters
Vorstandsvorsitzende
media.net berlinbrandenburg e. V.

media.net
berlinbrandenburg

”

Wir gratulieren sehr herzlich und freuen uns, wenn wir die
Unternehmensentwicklung auch die nachsten Jahre mit unserem
Netzwerk begleiten durfen.

Peter Fatelnig
Deputy Head of Net Innovation
Europaische Kommission

EUROPEAN
COMMISSION

,, 2010, inmitten der Bankenkrise, die sich zu einer Finanzkrise und
dann zu einer Wirtschaftskrise auswuchs, ein Unternehmen zu
grinden, das statt GroBbanken Jungunternehmer férdert, ist ein
echter Coup! Jetzt, funf Jahre spater, wissen wir, dass die Visionen
der Grunder von etventure aufgegangen sind, herzliche Gratula-
tion. Es war schon, etventure auf einem Stlick dieses erfolgreichen
Weges zu begleiten und ich erinnere mich an einen Leitspruch
unserer Zusammenarbeit: Wer Startups fordert, muss selbst wie ein
Startup handeln!

Ulrich Grillo
Prasident des Bundesverbands der Deutschen
Industrie (BDI)

b4
1
<> BDI

,’ Vor dem Hintergrund der herausragenden Bedeutung der Digi-
talisierung fur die deutsche Industrie freue ich mich sehr Uber
die spannenden Entwicklungen und Konzepte bei etventure.
Sehr herzlich gratuliere ich dem Unternehmen und seinen Grun-
dern zum funfjahrigen Jubildum!

Dr. Alexander Lorbeer
Geschaftsfuhrer Ullstein Buchverlage GmbH

it ullsteinbuchverlage

,’ Herzlichen Glickwunsch, liebes Team von etventure, zum 5. Ge-
burtstag! Auf weiterhin viele erfolgreiche Jahre fir Euch und gute
Zusammenarbeit.

Paolo Dell’Antonio
Sprecher des Vorstands Mast-Jagermeister SE

Jagermeifter

” Wir haben etventure als umsetzungsorientierten Innovator kennen-
gelernt, der anders denkt und einen beeindruckenden Track-
Record hingelegt hat, und gratulieren herzlich zum Jubildum!

Joachim Kaufmann
Geschaftsfuhrer Carlsen Verlag GmbH

CARLSEN

”

Ich gratuliere dem engagierten Team von etventure zum Jubild-
um! Die Zusammenarbeit empfinde ich als befruchtend, anre-
gend und erfrischend anders - weiter so die nachsten 5 Jahre!

Gisbert Riihl
Vorstandsvorsitzender Klockner & Co SE

klockner & co

,, Herzlichen Glickwunsch an das ganze etventure-Team - wir
bedanken uns fir die tolle Zusammenarbeit und freuen uns
auf den weiteren gemeinsamen Weg bei der Digitalisierung im
Stahlmarkt.

Thomas Schmidt
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
Entega Energie GmbH & Co. KG

’, Liebes etventure-Team, herzlichen Glickwunsch zum funfjahri-
gen Bestehen! Wir als Entega Energie GmbH sind stolz darauf,
zu Euren Kunden zu zahlen. Weiter so und viel Erfolg in den
nachsten Jahren!

Dirk Muller
ClO Franz Haniel & Cie. GmbH

HANIEL

” Herzliche Glickwinsche zum Jubilaum. In den flunf Jahren hat
etventure ein wirklich beeindruckendes Team aufgebaut, mit
dem die Zusammenarbeit Freude bereitet.

Alexander von Frankenberg
Geschaftsfuhrer High-Tech Grinderfonds

@ High-Tech Griinderfonds

” Wenn tolle Unternehmer nicht nur ein, sondern viele Unter-
nehmen aufbauen, dann ist es nur eine Frage der Zeit, wann in
Deutschland dhnlich groRRe Erfolge wie im Silicon Valley entstehen
werden. Herzlichen Glickwunsch zum Geburtstag und vielen
Dank fur die tolle Zusammenarbeit.

Ivo Kai Kuhnt
Geschaftsfuhrer Langenscheidt GmbH & Co. KG

” Congrats an die etventure-Crew - hier hat ein super Team wirklich
spannende Dinge auf die Beine gestellt.
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Burkhard Dahmen
CEO SMS group GmbH

SMS @) group
/-

’, Zu lhrem Firmenjubildum sende ich Ihnen heute im Namen der
SMS group meine herzlichsten Gluckwunsche.
Besonders beeindruckt uns in der gemeinsamen Zusammenar-
beit der Elan und der Innovationsgeist, die Ihr Unternehmen zu
einer der ersten Adressen im Umfeld neuer digitaler Geschafts-
modelle machen. Fur die Zukunft wiinschen wir Ihnen weiterhin
ein sicheres Gespur fUr die neusten Trends in der Zusammenar-
beit mit Ihren Kunden.

Birgit und Josef Siepe
i 9 Geschaftsleitung der Siepe GmbH

= )

” Herzlichen Glickwunsch, liebes etventure-Team!
Jetzt liegen fUnf Jahre hinter Ihnen, in denen aus vagen Ideen
viele erfolgreiche Produkte geworden sind. FUnf Jahre, in denen
wir Erfolge und Herausforderungen gemeinsam gemeistert
haben. Funf Jahre, in denen sich aus einem kleinen, motivierten
Team ein groRBes, ambitioniertes Team mit vielen neuen Zielen
entwickelt hat. Hoffentlich lassen sie sich erfolgreich umsetzen.

Dr. Joachim Kohler
Fraunhofer IAIS

Z Fraunhofer
1AIS

’, Herzlichen Gluckwunsch, etventure! Wir freuen uns, gemeinsam
mit einem so kompetenten, innovativen und umsetzungsstar-
ken Partner die digitalen Wege auf europdischer Ebene zu
beschreiten.

Fabian Kienbaum
Geschaftsflihrender Gesellschafter Kienbaum
Consultants International GmbH

Kienbaum®

,, Im Namen des gesamten Kienbaum-Teams gratulieren wir
herzlich zum funfjahrigen Jubildum! Das etventure-Team rockt
und ist fUr uns der Digitalisierungsexperte Nr. 1! Wir freuen uns
auf die ausgedehntere Zusammenarbeit und gemeinsame Ge-
staltung weiterer digitaler Transformationen in Unternehmen,
Institutionen und Verbanden.

Dr. Zeno Staub
CEO Bank Vontobel AG

| 4

VONTOBEL

” Congratulations! etventure denkt innovativ und findet spannende,
neue Losungen, vom Kunden her gedacht. Das wird gerade in der
Finanzbranche immer essentieller. Weiter so!
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ETVENTURE UND WUSTENROT & WURTTEMBERGISCHE

GRUNDEN JOINT VENTURE FUR DIE DIGITALISIERUNG

et

&,

=

) 4

V.l.n.r: Philipp Herrmann (GF etventure), Nils-Christoph Ebsen (zukinft. GF W&W Digital), Carolin Kréger (zukinft. GF W&W Digital), Dr. Manfred
Oschwald (zukunft. Beirats-Vorsitzender W&W Digital), Dr. Alexander Erdland (Vorstandsvorsitzender W&W AG), Philipp Depiereux (GF etventure)

etventure unterstitzt die WuUsten-
rot & Wurttembergische AG (W&W)
seit Marz 2015 im Rahmen des Kon-
zernprogramms ,W&W@2020" bei
der Identifikation, Entwicklung und
Umsetzung von neuen digitalen Ge-
schaftsideen.

Konkrete Umsetzungs- und
Markterfolge bereits nach
funf Monaten

etventure und W&W haben zunachst
eine konzerninterne Digitaleinheit,
die ,Digitale Werkstatt" aufgebaut.
Das Ergebnis nach funf Monaten:
Uber 500 direkte Nutzergesprache,
Uber 100 generierte Geschaftside-
en, zahlreiche iterative Nutzertests

etventure-Projektmanager Sebastian Neu-
mann mit dem Team der Digitalen Werkstatt

mit ersten, papierbasierten Prototy-
pen, zehn Live-Tests mit echter On-
line-Vermarktung und letztendlich
funf qualitativ und quantitativ posi-
tiv validierte Geschaftsmodelle. Drei
davon werden aktuell als ,Minimum
Viable Product” umgesetzt, und wer-
den in den kommenden Wochen am
Markt lanciert werden.

Das W&W-interne Teamwurde an den
konkreten Digital-Projekten in Hin-
blick auf alle relevanten Innovations-
methoden umfangreich ausgebildet
und tragt das erworbene Digitali-
sierungs-Know-how seitdem weiter
in die Gesamtorganisation des Kon-
zerns.

W&W Digital GmbH - Joint
Venture von W&W und

etventure

Aufgrund der positiven Erfahrungen,
schnellen Umsetzungs- und Markt-
erfolge wird die ,Digitale Werkstatt”
kunftig als ,W&W Digital GmbH" wei-
tergeflhrt, welche die digitale Trans-
formation der W&W-Gruppe weiter
erfolgreich treiben soll. Die neue Ge-
sellschaft hat ihren Sitz in Berlin und
ist ein Joint Venture zwischen der
W&W AG und etventure.

Die Startup-Schmiede und Digitalbe-
ratung etventure soll dabei flUr den
operativen Aufbau und Betrieb der
W&W Digital GmbH vor Ort in Ber-
lin verantwortlich sein. Ziel ist es,
das bestehende Kernteam aus Digi-
talspezialisten und Unternehmern
sukzessive anhand der konkreten
wachsenden Projekte kontinuierlich
auszubauen. Geschaftsfuhrer wer-
den Nils-Christoph Ebsen von W&W
und Carolin Kréger von etventure, die

bereits gemeinsam die Teams bei der
Digitalen Werktstatt und etventure
geleitet haben.

W&W investiert in Digitali-
sierung

Im Rahmen des Konzernprogramms
SWEW@2020" plant W&W bis 2017
einen dreistelligen Millionenbetrag
zu investieren. Ein Grof3teil davon
entfallt auf das Handlungsfeld Digita-
lisierung.

Die Grundung der W&W Digital
GmbH ist eine konkrete Malinahme
des Programms. Ziel ist es, eine Orga-
nisationseinheit aufzubauen, welche
neuartige digitale Geschaftsmodelle
am Markt identifiziert, validiert und
erfolgreich zum Marktstart bringt. Die
Geschaftsmodelle sollen in Markten
und Geschaftsbereichen entwickelt
werden, welche fur W&W relevant
sind. Dazu gehoren insbesondere
auch Modelle, die sich in den zugehd-
rigen Lebenswelten der Endkunden
von W&W bewegen, wie Vermogens-
bildung, Wohneigentum, finanzielle
Absicherung und Risikoschutz.

Feierliche Er6ffnung des

Berliner Bliros

Dr. Alexander Erdland, Vorstandsvor-
sitzender der W&W AG, und Philipp
Herrmann, Grinder und Geschafts-
flhrer von etventure, gaben im No-
vember die Grundung des Joint Ven-
tures bekannt und erdffneten das
neue BUro in den etventure-Raum-
lichkeiten in den Berliner Ackerhofen.
,Mit der von etventure angewandten
Methodik und Philosophie haben wir
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Die zukunftigen Geschaftsfiihrer der W&W Digital GmbH

W digital

Carolin Kréger von etventure und Nils-Christoph Ebsen von W&W werden
die Geschaftsfuhrung der neuen W&W Digital GmbH tibernehmen

,’ Wir sind stolz darauf, was unser gemeinsames Team seit
Marz an Digital-Projekten und ersten Markterfolgen auf
die Beine gestellt hat. Wir konnten die Digitalisierung bei
W&W ordentlich ankurbeln und freuen uns sehr, sie kunf-
tig mit der W&W Digital GmbH weiter erfolgreich zu trei-

ben und umzusetzen.

den Entwicklungsprozess neuer digi-
taler Losungen enorm beschleunigen
konnen. Darauf kénnen wir schon
jetzt stolz sein. Ich freue mich auf
eine weiterhin vertrauensvolle und
gute Zusammenarbeit”, erklarte Dr.

Alexander Erdland, Vorstandsvorsit-
zender der W&W AG, auf der Eroff-
nungsfeier in Berlin.

Mehr Informationen unter
www.ww-digital.de



http://bit.ly/ww-digital
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ETVENTURE SETZT INTERNET OF THINGS-PROJEKTE UM

Das ,Internet der Dinge" (,Internet
of Things”, haufig als ,loT" abgekUrzt)
zahlt zu den wichtigsten Treibern
von Wirtschaft und Technologie so-
wie der digitalen Transformation von
Unternehmen. Damit ist es auch fur
etventure zu einem Fokusbereich ge-
worden, in dem inzwischen mehre-
re Initiativen und Projekte gestartet
bzw. teilweise bereits erfolgreich um-
gesetzt wurden.

loT bevodlkert Alltag und

Geschaftsleben

Die Entwicklung ist rasant: Immer
mehr intelligente, vernetzte Gerate
halten Einzug in den Alltag der Ver-
braucher sowie in die Industrie. Die
Rede ist von ,Wearables" wie z.B.
Armbanduhren, die den Puls mes-
sen, Anwendungen in den Berei-
chen ,Connected Cars" oder ,Smart
Home", wo Autos oder Wohnraume
Uber eine Internetverbindung Infor-
mationen mit anderen Geraten tei-

len, oder die neuen Moglichkeiten
der Maschine-zu-Maschine-Kommu-
nikation im Zusammenhang mit der
,Industrie 4.0".

Christian Ludtke, Grinder und Ge-
schaftsfuhrer von etventure nahm im
Juni 2015 am ExA-Summit in Taipeh
teil, bei dem sich alles um das Thema
loT drehte. Hier tauschte er sich un-
ter anderem mit Stan Shih, Grinder
und Ehrenvorsitzender von Acer, aus,
der das Internet of Things als globa-
les Projekt versteht, das von dem kre-
ativen Potenzial in Europa wie auch
der taiwanesischen Expertise in der
Technologieentwicklung  profitieren
sollte.

loT-Projekte bei etventure -
Corporate Consulting

Seit Ende 2014 arbeitet etventure ge-
meinsam mit Kunden und Partnern
wie Klockner & Co sowie der Deut-
schen Bahn an Missionen im Bereich
Internet of Things. ,Basierend auf die-

sen Umsetzungserfahrungen kann
unser Team heute besser denn je
die verfugbaren Technologien sowie
bestehende und zukunftige Anwen-
dungsfelder bestimmen, Potenziale
ausloten und in neue Geschaftsmo-
delle umsetzen”, erklart Alexander
Franke, Geschaftsfihrer etventure

business ignition.

Stan Shih, Gridnder und Ehrenvorsitzender
Acer, und Dr. Christian Ludtke, Grinder und
Geschaftsfuhrer etventure, in Taipeh

JInternet of Things” bezeichnet die Vernetzung von ,, Dingen”, d.h. Gegenstanden bzw. Objekten (z.B. Geraten,
Hausern, Maschinen) lGiber das Internet.

© Die Gegenstande koénnen selbststandig miteinander kommunizieren, Aufgaben Ubernehmen
sowie Daten ihrer Sensoren und Zustande Ubermitteln

© Unterschieden werden loT-Konzepte fur die Industrie und fur Verbraucher

Industrie

Anwendung fur Fabriken: Maschinen, Pro-
duktionseinrichtungen, Sensorennetz-
werke - ,Industrial Internet of Things” (lloT)

& Verbraucher

8 3 Anwendung fur Personen: Haushaltsgerate,
Unterhaltungselektronik, Kraftfahrzeuge,
Stromnetze, medizinische Geradte etc.

Laura Kohler, Geschaftsfihrerin European
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Innovation Hub, und Alexander Franke,

Geschaftsfuhrer etventure business ignition, flihren die loT-Themen bei etventure an

European

Innovation Hub

loT-Projekte bei etventure -

EU-Auftrag

Im Auftrag der Europaischen Kom-
mission setzt der European Inno-
vation Hub, etventures Public Pri-

etventure-Kundenbeispiel:
Industrie 4.0 bei Klockner

und TRUMPF

Gemeinsam mit Klockners Digital-
Unit kloeckner.i hat das etventure-
Team eine echte loT-Lésung fur die
Kommunikation in der Metallverar-
beitung und die automatisierte Mate-
rialbeschaffung umgesetzt.

Metallverarbeiter, die durch Klock-
ner beliefert werden und fur die
Metallverarbeitung  beispielsweise
TRUMPF-Maschinen einsetzen, kon-
nen ab dem ersten Halbjahr 2016
ihre Wertschopfungsketten einfach
und intelligent Uber das Internet ver-
netzen.

Samtliche Werte aus Lagerhaltung
und Produktionsplanung werden
durch die von TRUMPF gegrindete
Plattform ,AXOOM" verwaltet und er-
moglichen mit der angeschlossenen
Maschine eine automatisierte Be-
schaffung des bendtigten Materials.
Die Maschine als zentrales Element
in der intelligenten Fabrik kann somit
in Zukunft selbststandig die Materi-
alverflgbarkeit sicherstellen und Be-
stellungen bei Klockner tatigen.

vate Partnership-Arm, das Projekt
,Be-loT" um. Dieses Projekt soll zur
Entwicklung neuer Geschdftsansat-
ze im Bereich ,Internet of Things” in
Europa beitragen. Hierbei werden
technologische Standards definiert
und etabliert sowie die relevanten
Marktteilnehmer vernetzt. ,Wir freu-
en uns sehr, neben unseren bisheri-

ICH BENOTIGE
MORGEN

100 BLECHE

klockner & co

gen EU-Projekten, mit denen wir z.B.
Startups in Europa férdern, nun auch
das Zukunftsthema ,loT" auf europai-
scher Ebene voranzutreiben. Gerade
fUr Europa als Produktionsstandort
ist ,I0T" eines der zentralen Themen
in der Industrie”, sagt Laura Kohler,
GeschaftsfUhrerin des European In-
novation Hub.

Darlber hinaus raumten dieses Jahr
zwei Startups aus dem etventure-
geflhrten  Accelerator European-
Pioneers beim loT{Accelerate}Berlin
ab: TobyRich und Konetik (ehemals
SmartDrive) erhielten jeweils einen
der begehrten Preise.

Mittelstand 4.0

Als Partner der Initiative ,Mittelstand
4.0" des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Energie treibt etven-
ture das Thema zudem auch speziell
fUr den deutschen Mittelstand voran.
Unternehmen erhalten konkrete Un-
terstUtzung bei der Digitalisierung und
der Umsetzung von loT-Projekten.

Klockner & Co ist weltweit einer der grofl3ten pro-
duzentenunabhangigen Stahl-und Metalldistributo-
ren und eines der fuhrenden Stahl-Service-Center-
Unternehmen.

AXOOM ist ein IT-Dienstleister fur fertigende Un-
ternehmen und mit TRUMPF als Grinder einer,

AXOOM

der die produzierende Industrie versteht. Mit einer
digitalen Geschaftsplattform und mafRgeschneider-
ten Bausteinen entlang der Wertschépfungskette

ebnet AXOOM den Weg zur Industrie 4.0. AXOOM ist
browserbasiert und von jedem Endgerat aus Uberall
sicher nutzbar.
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DIGITAL CHAMPIONS - ETVENTURE UND KIENBAUM BIETEN
LOSUNG FUR HR-FRAGEN BEI DER DIGITALISIERUNG

etventure und Kienbaum vereinen
ihre jeweilige Expertise fur digitale
Transformation und People-Manage-
ment. Ziel ist es, die Startup-Philo-
sophie mit traditioneller Unterneh-
menskultur zu verbinden und so die
digitale Transformation im gesamten
Unternehmen zu ermaoglichen.

Ziel: Digitalisierung mit ei-
genen Ressourcen

etventure unterstltzt Unternehmen
bei der Identifikation und Realisation
von Digitalisierungsprojekten - von
der EinzelmalBnahme bis hin zum
Aufbau von Digitaleinheiten (Digital
Units) oder Startups. Dabei arbeitet
etventure mit Innovationsmethoden
wie ,Lean Startup” und ,Design Thin-
king”. Um einen ebenso schnellen wie
effektiven Start der Digitalaktivitaten
zu gewahrleisten, Ubernimmt etven-
ture interimsweise auch die Leitung
der Digitaleinheiten. Ziel ist jedoch
immer, die Unternehmen schnellst-
moglich in die Lage zu versetzen, die
Digitalisierung mit eigenen Ressour-
cen voranzutreiben.

Neue Anforderungen an Mit-

arbeiter und Organisation
Neue Technologien und Innovatio-
nen erfordern auch neue Rollenpro-
file und Kompetenzen in der Mitar-
beiterstruktur von Unternehmen.
Freiraum fur eigenwilliges Denken
und mutiges Testen, strikte Kunden-
zentrierung und eine passgenaue
Umsetzungsmethodik gehdren dabei
zu den wichtigsten Voraussetzungen.
Zudem mussen sich Unternehmen
darauf einstellen, dass sich die Anfor-
derungen an Fuhrung zukdnftig ver-
andern werden.

Kienbaum bringt HR-Exper-
tise ein

Die Management- und Personalbe-
ratung Kienbaum unterstutzt Unter-
nehmen bei diesem Kulturwandel
und auch beim Aufbau eines am Ge-
schaftsmodell orientierten Personal-
korpers. Zudem dbernimmt Kien-
baum das Personalmarketing, die

. ..
@SIND SIE BEREIT FUR DIE DIGITALISIERUNG?

@ ® Die wichtigsten Skills fiir den Erfolg Ihres Unternehmens

L]
Ll

. DIGITAL MINDSET

Rekrutierung sowie Personaldiagnos-
tik und begleitet bei der Personalent-
wicklung bestehender Mitarbeiter,
um das Unternehmen personell und
kulturell fit fur die digitale Zukunft zu
machen.

Fabian Kienbaum, Geschaftsfuhren-
der Gesellschafter von Kienbaum,
Uber die Partnerschaft mit etven-
ture: ,Wir verbinden das Digitalisie-
rungs-Know-how von etventure mit
unserer ausgepragten  Expertise
rund um Mensch und Organisation.
Denn neben der grundlegenden Ver-
anderung ganzer Branchen und Ge-
schaftsmodelle bringt die Digitalisie-
rung tiefgreifende Veranderungen in
Art und Form von Arbeit und Fihrung
mit sich.”

"g

NUTZERZENTRIERT

Joint Venture fir Recruiting
und Ausbildung digitaler

Fuhrungskrafte

Dabei stellt das Finden geeigneter
FUhrungskrafte, welche all die Her-
ausforderungen der digitalen Trans-
formation  erfolgreich  bewaltigen
kénnen, fur viele Unternehmen ein
Kernproblem dar. Diese FUhrungs-
krafte sind rar gesat bzw. teilweise
bisher gar nicht am Markt verflgbar.
etventure und Kienbaum planen, mit
einem Joint Venture diese Fuhrungs-
krafte fur Unternehmen bereitzu-
stellen sowie in den ersten Jahren in
ihrem neuen Aufgabenbereich zu be-
gleiten und alle Grundlagen fur ihren
Erfolg im Unternehmen sicherzustel-
len.

oM

TAG DER DEUTSCHEN INDUSTRIE 2015
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BDI-Prasident Ulrich Grillo mit Fabian Kienbaum, Jochen Kienbaum und Philipp Depiereux (v. I. n. r.) auf dem TDI

Gemeinsamer Auftritt auf

dem TDI 2015

Anfang November wurden auf dem
Tag der Deutschen Industrie (TDI)
2015 die Strategie und Moglichkeiten
der Digitalisierung und Industrie 4.0
vorgestellt. Der Einladung des Bun-
desverbandes der Deutschen Indus-
trie (BDI) und dessen Prasident Ulrich
Grillo waren unter anderem Bundes-
kanzlerin Angela Merkel (CDU) und
Bundeswirtschaftsminister ~ Sigmar
Gabriel (SPD) gefolgt. Ehrengast war
der britische Finanzminister George
Osborne. Vertreter von Bundnis 90/
Die Grlnen sowie Christian Lindner,
Bundesvorsitzender der FDP, waren
ebenfalls zugegen und sprachen vor

», S
-'":‘JMEAmt-‘ e

[ WD

Fabian Kienbaum, Christian Lindner, Bundesvor-

sitzender der FDP, und Philipp Depiereux (v.l.)

den rund 1.200 hochrangigen Gasten
aus Wirtschaft, Verbanden und Politik
zum Thema ,Deutschland 2030".

Gemeinsam gaben Fabian Kienbaum,
Geschaftsfuhrender  Gesellschafter
von Kienbaum und Philipp Depie-
reux, Grunder und GeschaftsfUhrer
von etventure, exklusive Einblicke in
die Erfolgsfaktoren, Vorgehenswei-
sen und Methoden der erfolgsstar-
ken Partnerschaft.

Ein zentraler Erfolgsfaktor - Schnellig-
keit - wurde am Stand durch ein Virtu-
al Reality Video veranschaulicht, in
dem Kienbaum- und etventure-Team-
mitglieder eine gemeinsame Achter-
bahnfahrt als 360-Grad-Aufnahme

BDI-Prasident Ulrich Grillo in der ,,Achterbahn”

gefilmt hatten.

Das grolie Interesse der Teilnehmer
auf dem Event bestatigt den gemein-
samen Ansatz von Kienbaum und et-
venture. Digital Leadership wird zum
strategischen Erfolgsfaktor. ,Mit der
Expertise aus zahlreichen Digitali-
sierungsprojekten einerseits sowie
Change- und Kulturveranderungs-
prozessen andererseits gelingt es
uns, Arbeitsumfelder zu schaffen,
welche die Vorteile innovativer
Startup-Denk- und Arbeitsweisen mit
denen traditioneller Unternehmen
nachhaltig verbinden”, erklarten Fabi-
an Kienbaum und Philipp Depiereux
auf dem TDI.

P,
‘w ave apicmat & T 7
4l WWW.DIGITALUNIT.. L . ..
' f

Burkhard Dahmen, CEO SMS group,
(re.) mit Philipp Depiereux (li.)
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ERFOLGSMELDUNGEN DER STARTUPS DES ETVENTURE-
GEFUHRTEN ACCELERATORS EUROPEANPIONEERS

EUROPEANPIONEERS

Der mit sechs Millionen Euro ausge-
stattete EU-Accelerator ,European-
Pioneers” startete unter Leitung
von etventure im Sommer 2014.
Inzwischen ist die erste Runde,
in der 12 Startups in das Forder-
programm  aufgenommen  wur-
den, abgeschlossen und die
zweite Runde, in der 13 weitere Start-
ups gefordert werden, gestartet. Die
Startups des etventure-gefuhrten Ac-
celerators haben bereits beachtliche
Erfolgsgeschichten geschrieben.

EuropeanPioneers feiert Er-
folge der ersten Runde auf

dem ,Demo Day”

Mit dem ,Demo Day” am 8. Juli 2015
fand die erste Runde des Accelera-
tor-Programms ihren Abschluss. Die
zwolf in der ersten Runde geforder-
ten Startups prasentierten ihre er-
reichten Meilensteine in der Factory
Berlin vor 300 internationalen Gas-
ten, darunter Investoren, Vertreter
der Europdischen Kommission sowie
Peter Fatelnig, stellvertretender Head

mtﬂuselobs
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Boost Your Digital

with EU Funding and Future In

e A,

Peter Fatelnig, Deputy Head of Net Innovation der EU-Kommission, bei den EuropeanPioneers

Demo Days in Berlin

of Net Innovation der Europdischen
Kommission, und Christophe Maire,
CEOQ bei Atlantic Labs.

Einer der Hohepunkte war die Be-
kanntgabe des Startups Livecoding.tv,
einer Plattform, auf der Programmie-
rer ihre Arbeit live streamen konnen,
in das Programm des Accelerators
.Y Combinator” aufgenommen wor-
den zu sein. Von dessen Netzwerk
konnten bisher auch Unternehmen
wie Dropbox und Airbnb profitieren.

o

AUXI

usheru

,@ eLoptico U\
Appscend
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PeopleGraph, welches die Perso-
nensuche im Internet revolutioniert,
wurde von Google als Chrome Exten-
sion integriert. TobyRich, das Tech-
nik-Spielzeug herstellt, startete als
erstes deutsches Startup erfolgreich
eine Kickstarter-Kampagne und trat
in der ,Hohle der Lowen”, der Grun-
der-Show bei VOX, auf.

Startup-Teams der 1. Runde

N, Tanyhich

= Y LI/

peoplegraph
Game===.EE
Genetics
£y
||/ ZZCODING hLo
e

13 Startups aus uber 600
Bewerbungen fiir die zweite

Runde ausgewahlt
EuropeanPioneers startete erst im
August seine zweite Finanzierungs-
runde, in der die 13 Startups eine
finanzielle Unterstitzung von ins-
gesamt knapp 2,3 Millionen Euro
bekamen. Da es sich um offentliche
Fordergelder der Europdischen Uni-
on handelt, mussen die Betrage we-
der zurlckgezahlt noch Unterneh-
mensanteile abgegeben werden.

Die Programmteilnehmer haben sich
gegen insgesamt Uber 660 Bewerber
aus 45 Landern durchgesetzt und
mussten sich unter 40 ausgewahlten
Startups vor einer Jury beweisen.

Das Forderprogramm lduft erneut
acht Monate. Neben der finanziellen
Forderung werden die Startups in
den relevanten Innovationsmetho-
den geschult und erhalten Coachings
in Konzept- und Business-Modell-Ent-
wicklung, Meilenstein-Planung, User-
Testing, Team-Building, Marketing
und Finanzierung.

Trainings in Berlin, Tel Aviv

und London

Wahrend der dreitagigen ,Welcome
Days" in Berlin erhielten die Startups
eine EinfUhrung in Lean-Startup- und

Startup-Teams der 2. Runde

(udiotube '@

©
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¥lingua.ly

RezGuru

@Change

Alert
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Jan Ihmels, Grinder von Lingua.ly prasentiert seine Lern-Plattform flr Fremdsprachen mit
kombinierten Echtzeit-Lern-Sessions mit automatisch anpassungs- und lernfahigen Tools

Design-Thinking-Methoden und lern-
ten ihre Mentoren und Coaches ken-
nen.

Im Oktober fanden in Tel Aviv ,Trai-
ning Days" unter dem Fokus ,Growth
Hacking & Community Building” statt,
begleitet von Expertenvortragen und
einem Pitch vor fuhrenden Venture
Capitalists sowie 20 weiteren Inves-
toren.

Im Verlauf des Accelerator-Pro-
gramms stehen weitere ,Training
Days" in London sowie in Berlin an.

VIQRAMA

Unter den Startups sind diesmal IN-
FARM, ein Berliner Unternehmen mit
innovativer ,CityFarming” Technolo-
gie, welche bereits mit Kunden wie
METRO Group, Mercedes-Benz und
Airbnb umgesetzt wurde, und wat-
ly, das kurzlich mit seiner weltweit
modernsten  Solar-Wasseraufberei-
tungsanlage flr den Ecodesign Award
2015 nominiert wurde.

Mehr Informationen unter
www.europeanpioneers.eu
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BERLIN SCHOOL OF DIGITAL BUSINESS: DIGITAL LEADER-
SHIP FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die Berlin School of Digital Business
(BSDB), eine Tochtergesellschaft von
etventure, konnte im zweiten Halb-
jahr 2015 insbesondere fur das An-
gebot individueller Programme fur
Unternehmen eine stark zunehmen-
de Anfrage verzeichnen.

Auf Basis der Erfahrungen, die etven-
ture als Muttergesellschaft der BSDB
aus der Entwicklung und Umsetzung
digitaler ~ Geschdftsmodelle  gewin-
nen konnte, konzipiert das Team um
Dr. Birte Gall, Geschaftsfuhrerin der
BSDB, individuell fur jeden Kunden
Weiterbildungsprogramme, bei denen
vor allem die kreative Ideenfindung,
aber auch der Kontakt mit digitalen
Technologien im Vordergrund steht.

Design Thinking Workshop
mit Klockner & Co

So erarbeiteten beispielsweise die
Mitarbeiter des Stahlkonzerns Klock-
ner an zwei intensiven Workshop-Ta-
gen konkrete Ideen fur digitale Pro-
dukte und Dienstleistungen, die im
Unternehmen auch weiter verfolgt
werden. Um die Kreativitat der Mitar-
beiter nachhaltig zu schulen, hat sich
der Stahlkonzern entschieden, auch
in 2016 weitere Innovations-Work-
shops mit der BSDB durchzufuhren.

Trendscouting im Silicon
Valley

Im November war Birte Gall, Ge-
schaftsfuhrerin der BSDB, eine Woche
lang im Silicon Valley, um die neuesten
Trends zu erkunden. lhre Stationen
beinhalteten groRe Digital Player wie
Apple, Google, aber auch Startups wie

| AL 1, . .."
1 RN oy |
Gisbert RUNI, Vorstandsvorsitzender Kldckner
& Co, auf einem Workshop der BSDB
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Mobilelron, Inkling, Ghostery, Firekye,
Wandera, Zscaler.

Hierbei erhielt Birte Gall u.a. Ein-
blick in den Einsatz von Design-Thin-
king-Methoden bei einigen der er-
folgreichsten  Digital-Unternehmen.
Apple beantwortet die Frage, welcher
Business Case hinter der Apple Watch
steht, ganz einfach mit ,Das wissen wir
noch nicht so genau.” Frederik Pferdt,
der das Innovation & Creativity Pro-
gram bei Google leitet, erklart, dass
die Google-Teams systematisch die
Design-Thinking-Methode  vermittelt
bekommen. HierfUr hat Google einen
Bereich mit circa 300 ausgebildeten
Design-Thinking-Coaches aufgebaut.

Nicht zuletzt erlebte Birte Gall im
Silicon Valley neben vielen inspirie-

. r

Innovative FinTechs ercbern den
Finanzmarkt - und verandern ihn
grundlegend. Fur Banken und Fi-
nanzdienstleister wird entschei-
dend sein, wie gut sie sich den
wandelnden Kundenbedurfnissen
anpassen und diese bedienen kon-
nen. Die Erwartungen der Kunden
richten sich zunehmend an neuen,
digitalen Losungen aus, die direkten
Zugang zu Banksystemen sowie die
Kommunikation mit dem Berater
oder Kundennetzwerk ermaglichen.

Die FinTech-Konferenz, von den et-
venture-Unternehmen FintechStars

renden Neuentwicklungen im digita-
len Bereich auch eine vollig analoge
Komponente der Zusammenarbeit -
das personliche Gesprach und die
Offenheit im Ideenaustausch: ,Im
Valley ist es sehr einfach, Termine
mit wichtigen Gesprachspartnern zu
bekommen. Es herrscht eine uneitle,
sehr offene Kommunikationskultur.
Neue Ideen werden nicht angstlich
nur im eigenen Unternehmen disku-
tiert, voller Sorge, ein anderer kdnnte
die gute Idee klauen. Vielmehr wer-
den neue Ideen sehr offen diskutiert,
da es nur im Gesprach mit vielen
anderen den Input gibt, um die Idee
noch besser zu machen. Von dieser
Haltung kénnen wir lernen!”

Mehr Infos unter www.berlin-sdb.de

WEALTH MANAGEMENT 2020 -
ORGANISIERT VON DER BSDB UND FINTECHSTARS

und Berlin School of Digital Busi-
ness organisiert, bot Banken und
FinTechs eine Plattform fur einen
konstruktiven Schlagabtausch und
Dialog zum Thema Wealth Manage-
ment.

Im ,Fin-Slam” sind Banken wie UBS,
Consorsbank und HypoVereinsbank
sowie FinTechs wie quirion, vaamo
und wikifolio zundchst gegenein-
ander angetreten und haben in
FUnf-Minuten-Pitches  prasentiert,
wie gut ihre digitalen Ldsungen
schon heute die Bedurfnisse der
digitalaffinen Kundengeneration er-

BERLIN SCHOOL
of Digital Business

Ein Jahr nach Grundung der Fintech-
Stars als  zentrale  etventure-
Einheit, welche die Aktivitdten im
FinTech-Bereich bundelt, grindet
FintechStars gemeinsam mit dem
Daten- und Software-Anbieter
Finance Base AG den FinTech-Inkuba-
tor FinTechCube.

Radikaler Umbruch im
Finanzmarkt

Der Finanzmarkt befindet sich im ra-
dikalen Umbruch: Branchenfremde,
digitale Player und Startups stofRen
in den Markt vor und greifen Tradi-
tionshduser in ihrer Expertise und ih-
rem Geschaftsmodell an. Das bietet
die Chance, die Kunden mit digitalen,
kundenorientierten  Losungen  fur

FintechStaré\( |

We create smart solutions for digital finance

fullen. Das Auditorium, bestehend
vor allem aus FUhrungsmitarbei-
tern und Vorstandsmitgliedern aus
der Bankenbranche (u.a. Comdi-
rect, Deutsche Bank, Wustenrot
Bank), bewertete die Prasentation
und wahlte mit deutlichem Ab-
stand die FinTechs auf die ersten
drei Platze. wikifolio ging dabei als
Sieger hervor.

Im anschlielenden Design-Thin-
king-Workshop haben Banken wie
Fintechs gemeinsam Ideen flr
neue Konzepte und Services ent-
wickelt.
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FINTECHSTARS UND FINANCE BASE GRUNDEN INKUBATOR
FINTECHCUBE UNTER DEM DACH VON ETVENTURE

Bank- und Finanzdienstleistungen zu
gewinnen.

Hier setzt FinTechCube an. FinTech-
Cube ist der erste Full-Service-Provi-
der im FinTech-Inkubator-Segment
und verbindet Finanzkompetenz,
Technologie- und Daten-Know-how,
verfugt Uber eine Asset-Manager-
Lizenz (§ 32 KWG) sowie Zugang zu
Risikokapital.

etventure bringt Company
Building Expertise ein

Uber 200 Spezialisten der Finanzin-
dustrie und aus dem Bereich Digi-
talisierung unterstUtzen das Team
bei der Entwicklung von nutzerfo-
kussierten FinTech-Geschaftsmodel-
len. etventure bringt dabei seine
langjahrige Erfahrung als Compa-
ny Builder ein. Wie bei den eigenen
Startups und dem Aufbau von digi-
talen Geschaftsmodellen flr Unter-
nehmen, wendet auch FinTechCube
die neuesten Innovationsmethoden,
wie Lean Startup und Design Thinking
an, um in kurzester Zeit neue ldeen
zu identifizieren, zu entwickeln und
umzusetzen und im Weiteren das
Geschaftsmodell auch international
zu skalieren.

Auch sonst war FintechStars aktiv:
Das Team hat zahlreiche Corporate-

Consulting-Aktivitdten von etventure
mit seinem Know-how unterstitzt.
Die Expertise ist unter anderem
auch in die Beratung der Wustenrot
& Wdurttembergischen eingegangen.
DarUber hinaus hat FintechStars ge-
meinsam mit der Berlin School of Di-
gital Business die erste FinTech-Kon-
ferenz organisiert (siehe Kasten links).

Personal Finance Manage-
ment revolutioniert das
digitale Banking

Ende Oktober ist aulerdem der
zweite FintechStars-Report mit dem
Thema ,Personal Finance Manage-
ment (PFM) revolutioniert das digitale
Banking” erschienen. Der Report gibt
eine Ubersicht Uber die Vorteile von
PFM-Tools sowohl auf Kunden- als
auch auf Bankenseite und beschreibt
exemplarisch, welche  Geschafts-
modelle in diesem Bereich auf dem
Markt aktiv sind. Dartber hinaus gibt
der Report einen Ausblick, wie sich
PFM vom Tool fur Privatkunden zu ei-
nem Marketing-Tool fur Banken wei-
terentwickeln 1asst, mit dessen Hilfe
sich die Kundenprofitabilitat merklich
steigern lasst.

Eine Leseprobe finden Sie unter
www.fintechstars.com

Kreatives Arbeiten auf der FinTech-Konferenz ,Wealth Management 2020
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POSPULSE WEITER AUF WACHSTUMSKURS

WPOSpulse

Das etventure-Startup POSpulse,
ein Retail-Analytics-Anbieter, der Da-
ten flachendeckend in Echtzeit am
Point of Sale (POS) erfasst und dem
beauftragenden Unternehmen Uber
ein Dashboard aufbereitet verflgbar
macht, ist auch im zweiten Halbjahr
2015 weiter auf Wachstumskurs.

Neue Kundenauftrage
Inzwischen zahlt POSpulse nicht nur
Unternehmen aus den Bereichen
Konsumgtter- und Lebensmittelein-
zelhandel zu seinen Kunden - wie
zum Beispiel Procter & Gamble, Bei-
ersdorf, Coca-Cola, Tegut oder Metro
- sondern auch Unternehmen aus
anderen Industriezweigen, die eben-
falls Uber ein stationdres Handelssys-
tem verflgen - wie zum Beispiel den
Autohersteller Daimler.

Scout-Netzwerk wachst auf

30.000 Verbraucher

Bis September 2015 hat POSpulse
sein  Scout-Netzwerk - Verbrau-
cher, die Uber die Smartphone-App
,ShopScout” wahrend ihrer Einkaufe
aktiv Daten an POSpulse Ubermit-
teln - auf Uber 30.000 Scouts in der
DACH-Region ausgeweitet. Diese ha-
ben bisher Daten aus Uber 14.000
POS Ubermittelt.

Jorg Pretzel, Geschaftsfihrer GS1 Germany, und POSpulse-
Grunder Dominic Blank (r.) im Interview mit dem Business
Handel
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Neue App-Features der ShopScout-App

Marktforschung 3.0 - Domi-

nic Blank auf dem ECR-Tag
Grunder und Geschaftsfuhrer von
POSpulse Dominic Blank war auf
dem diesjahrigen ECR-Tag, dem fuh-
renden Fachkongress der deutschen
Konsumguterbranche, der Ende Sep-
tember in Bonn stattfand, als Spezia-
list fur ,Shopper-Insights” eingeladen.
Er sprach dort unter dem Schlagwort
,Marktforschung 3.0" daruber, wie
Crowdsourcing zu mehr Transparenz
am POS verhilft und einen gesteiger-
ten Umsatz ermdglicht.
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Neue App-Version veroffent-

licht

POSpulse hat zudem gerade den Re-
launch seiner ,ShopScout”-App ab-
geschlossen, Uber die Verbraucher
Auftrage annehmen und Daten an
POSpulse Ubermitteln kénnen. Die
neue App-Version bietet verbesserte
Funktionalitaten fUr die Konsumen-
ten.

Mehr Infos unter www.pospulse.com
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NEUES STARTUP IM ETVENTURE-PORTFOLIO: SOCIALWAVE

Das neue Startup im etventure-Portfolio: Socialwave

Mit Socialwave hat etventure ein
neues Unternehmen in sein Startup-
Portfolio integriert. Socialwave ist ein
Anbieter von Kunden-WLAN fur den
stationaren Einzelhandel, Gastro-
und Hotelbetriebe.

Nach einer Investition halt etventure
nun eine Beteiligung an dem Munch-
ner Startup. Die Grunder Mario Schil-
ling und Felix Schonfelder sind mit
ihrem Team in das MUnchner etven-
ture-Buro eingezogen. ,Wir freuen
uns sehr, das Startup in unser Port-
folio integriert zu haben, und darauf,
das Team auf seinem weiteren Er-
folgskurs zu begleiten”, kommentiert
Andreas Sujata, der als Chief Sales
Officer bei etventure insbesondere
die B2B-Startups betreut.

Mario Schilling, Grinder und Ge-
schaftsfUuhrer von Socialwave freut
sich: ,Wir profitieren nicht nur von
dem Digitalisierungs-, Umsetzungs-
und Vermarktungs-Know-how, son-
dern auch von dem sehr guten Netz-
werk von etventure. Nicht zuletzt
fihlen wir uns auch als Team hier
bestens aufgehoben - es ist toll, Teil
der etventure-Familie zu sein.”

Erste GroRkunden gewonnen
Socialwave st bereits bei ersten
Groltkunden im Einsatz, zum Beispiel
in Edeka-, Rewe- oder Jet-Filialen. Das
Feedback der Unternehmenskunden
ist sehr positiv.

,Die Installation ist wirklich simpel
und die Unterstlitzung bei Fragen
sehr gut! Die Kunden nutzen den Ser-
vice sehr gerne und die Anmeldung
ist ebenfalls einfach. Wir sind sehr
zufrieden  mit der Ldsung von
Socialwave fUr unseren Hotspot”, er-
klart Jonas Vorbohle, Dean&David
Bielefeld. Socialwave wird bereits in
Uber 15 Dean&David Restaurants in
Deutschland eingesetzt.

Marketing & Auswertungen
Neben dem einfachen Login fUr den
Kunden spielt natdrlich das Thema
Sicherheit eine grol3e Rolle. Socialwa-
ve bietet den Unternehmen, die das
WLAN anbieten, eine abmahnsiche-
re, rechtssichere Ldsung. Der zent-
rale Pluspunkt von Socialwave liegt
allerdings in den Marketing-Tools

Das Team um Grunder Mario Schilling (2. v. li.) und Felix Schonfelder (3. v. li.)

und Auswertungen Uber die Kun-
den. So ist es zum Beispiel moglich
,Likes” und Statusnachrichten Uber
Facebook zu generieren und so voll-
automatisch kostenlose Werbung zu
erhalten. Aullerdem erhalt das Un-
ternehmen per Dashboard Auswer-
tungen zum Nutzungsverhalten der
Nutzer, die den Hotspot verwenden.

Wir konnten unsere Kundenzufrie-
denheit dank dem Socialwave-Hot-
spot deutlich steigern. Endlich kon-
nen unsere Mitglieder Fitness-Apps
nutzen und Musik Uber das Internet
streamen. AulBerdem werben unsere
Mitglieder kostenlos Uber Facebook
fur unser Studio in ihrem Freundes-
kreis”, sagt zum Beispiel Herr Eibel
von Fit-Plus aus Landshut.

Mehr Infos unter wifi.socialwave.de
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KURZ-UPDATES WEITERER ETVENTURE-STARTUPS
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Konkurrensdruck im (Aus)-
Blldungsseitar

Kandidaten an Sie weiter, 50 dass Se

o Der Campusseout-Fragebogen

360 report

360report profitiert von Berichtspflicht im

Bereich Energie

Am 05. Dezember 2015 ist der Stichtag, bis zu dem Un-
ternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern einen Energie-
audit durchgefuhrt haben mussen.

360report bietet hierfur eine spezielle Ldsung zur einfa-
chen Erstellung von Energieberichten an, die in Koopera-
tion mit dem TUV Rheinland entwickelt wurde.

In den vergangenen Wochen konnte 360report vor die-
sem Hintergrund zahlreiche Neukunden - sowoh! Unter-
nehmen als auch Auditoren - hinzugewinnen.

Da abzusehen ist, dass lange nicht alle der knapp
100.000 betroffenen Unternehmen in Deutschland zum
Stichtag gehandelt haben, wird sich das Vertriebspoten-
zial fur 360report auch noch ins erste Halbjahr 2016 aus-
dehnen.

www.360report.org

¥Plovli.

lovli erstellt neues App-Release

Das Familiennetzwerk lovli, das inzwischen Apps fur iOS
und Android anbietet, arbeitet gerade an einem neuen
App-Release. Ziel ist es, die Funktionen fur die Nutzer
noch bedienungsfreundlicher zu machen. Daraus sollen
weitere Nutzungsdaten generiert werden, die weiter Auf-
schluss Uber das Nutzerverhalten geben.

lovli ist in den Sprachen Englisch, Deutsch, Spanisch und
Portugiesisch verfugbar und hat in internationalen Ver-
marktungstests insbesondere in Europa und Lateiname-
rika Uberzeugt.

www.lovliapp.com

@S Scout

CampusScout erobert neues Marktsegment
CampusScout hat eine neue Zielgruppe gewonnen: In
den ersten Monaten nach seiner Griindung hat das Portal
bereits tausende Studieninteressenten an Hochschulen
vermittelt und hierbei die fUnf grofliten Betreiber privater
Hochschulen in Deutschland als Kunden gewonnen.

Inzwischen hat Grinder und Geschaftsfuhrer Holger Je-
lich das Angebot auch fur Unternehmen getffnet und
bietet Schulabgangern Orientierung bei der Wahl eines
Ausbildungsberufs. Als erster Kunde konnte ein deut-
scher Groltkonzern aus dem Pharma-Bereich gewonnen
werden.

www.campusscout.com

A
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MULLER MEDIEN INVESTIERT IN MOBILEJOB

1obile QJOb

SCHNELLER PASSENDE
“QBEITER FINDEN

wodernen Handy-Bewerbungssystem

Nach der Anschlussfinanzierung des
High-Tech-Grunderfonds (HTGF) im
Dezember 2014 konnte mobilejob im
August 2015 Muller Medien als neu-
en Investor gewinnen und die Fun-
ding-Summe auf insgesamt mehr als
eine Million Euro steigern.

Erstmals funktionierende

Recruiting-Alternative

,Das Konzept, mit dem mobilejob in
den Markt geht, hat uns Uberzeugt.
Hier wurde eine Losung entwickelt,
die erstmals eine funktionierende
Recruiting-Alternative fur den ge-
werblichen Arbeitsmarkt darstellt.
Die Zielgruppe stimmt und der mo-
bile Ansatz ist absolut zukunftsfahig
in einem ansonsten eher verstaubten
Markt”, so Michael Amtmann, Leiter
New Business bei Muller Medien.

Das neue Geld soll in den Ausbau von
Vertrieb und Operations und eine
starkere Marktprasenz flie3en.

Immer starkerer Kundenzu-

wachs

Derweil findet mobileJob auch bei
immer mehr Arbeitgebern positiven
Anklang, fur die bei der Suche von
Mitarbeitern in gewerblichen Berei-
chen - zum Beispiel Pflege- und Ser-
vicekrafte, Einzelhandelskauffrauen,
Lageristen oder Call-Center-Agen-
ten - konventionelle Jobborsen kei-

mobileJob auf der Haniel Group Conference 2015

blue collar

ne Losung bieten. Insgesamt setzen
inzwischen Uber 200 Unternehmen
bei der Suche nach Mitarbeitern auf
mobilejob. Zuletzt konnte mobilejob
unter anderem die Deutsche Bahn
als Neukunden gewinnen.

.Bestes HR-Startup” und
~Startup der Woche" in der
WiWo

Auf den diesjahrigen Social Recrui-
ting Days ging mobilejob als Gewin-
ner des HR-Startup Pitches hervor.
Grundlage dieser begehrten Aus-
zeichnung war das fachkundige Vo-
tum von 300 Personalern.

mobileJob wurde dartber hinaus im
Oktober als ,Startup der Woche" in

un ':-:. Z
Start-up der Woche
Jobvermittlung far Kassiere!

oder Kranfuhrer

Schneller. Emtach. Mobil bavesitsen.

mobile [Job- '1‘7

der
Diese Auszeichnungen folgen der
Top-Platzierung beim diesjahrigen
Innovationspreis-IT der Initiative Mit-
telstand.

WirtschaftsWoche vorgestellt.

Er6ffnung eigener Buro-

raume

Aufgrund des anhaltenden Wachs-
tums hat das Team von mobilejob,
das zuvor im Berliner etventure-Blro
in den Ackerhdfen mit untergebracht
war, dieses Jahr eigene Raumlichkei-
ten bezogen. mobilejob sitzt seitdem,
nur einen Katzensprung vom etven-
ture-Buro entfernt, in der Oranien-
burger StralSe.

Mehr Infos unter www.mobilejob.com

M Wirtsch
| M Woch i

‘Nachste .

mobilejob als ,Startup der Woche" in der Wirtschaftswoche


http://bit.ly/360report-website
http://bit.ly/lovliapp
http://bit.ly/campusscout
http://bit.ly/mobilejob-website
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NEUE NIEDERLASSUNGEN IN PARIS UND LONDON, AUSBAU MITTENDRIN: EINDRUCKE ALTER UND NEUER MITARBEITER
DER AKTIVITATEN IN NEW YORK
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Nach der erfolgreichen Er6ffnung des
neuen etventure-Standortes in New
Yorkim Marz 2015 folgten im zweiten
Halbjahr 2015 zwei weitere internati-
onale Metropolen: Paris und London.

Im deutschsprachigen Raum ist et-
venture bereits marktfuhrend im
Bereich der digitalen Transforma-
tion. Nun soll dem Bedurfnis nach
Entwicklung und Umsetzung digitaler
Geschaftsmodelle auch im europa-
ischen Ausland durch den Digitalbe-
rater und Company Builder nachge-
kommen werden.

Neues Bluiro am ,,Place de la

Bastille”

Die Niederlassung in der franzosi-
schen Hauptstadt befindet sich in
den Raumlichkeiten von ,Le Tank” im
Herzen von Paris, nur einen Katzen-
sprung vom Place de la Bastille ent-
fernt.

Kreativitat an der Tower
Bridge

Auch das Londoner Blro befindet
sich im Zentrum der Stadt, und zwar
in den Raumlichkeiten des ,Rain-
making Lofts", andendirektanderTo-
wer Bridge gelegenen St. Katharine's
Docks. Hier kann das Team mit Blick
auf die Themse der Kreativitat fur
neue Kundenprojekte freien Lauf las-
sen.

Ausbau der US-Aktivitdten
Nach der Eroffnung des New Yorker
Buros direkt am One World Trade
Center im Marz 2015 haben inzwi-
schen langst die etventure-Arbeits-
methoden Einzug gehalten - wie auch
einige andere Spezialitaten, zum Bei-
spiel die ,Original German Cookies".

Aufgrund der steigenden Nachfra-
ge und groBerer Projektvolumina
in den USA wird etventure in 2016
sein Team in New York vergrof3ern
und umfangreichere Projekte vor Ort
durchfuhren.

Mit den neuen Buros verfugt etventure
nun insgesamt Uber sieben Standor-
te: Berlin, Hamburg, MUnchen, Zirich,
New York, Paris und London.

NEW YORK

Im Oktober 2015 haben sich einige
der dltesten und neusten Mitarbeiter
von etventure aus den unterschied-
lichsten Bereichen zu einem internen
Austausch getroffen. Herausgekom-
men sind viele neue Eindricke und
einige alte Anekdoten.

Simon gehorte bereits zum Team,
als es etventure noch gar nicht gab.
Gemeinsam mit den etventure-Grun-
dern Philipp Depiereux und Philipp
Herrmann hat er bereits im August
2010 ein Nachhaltigkeitsportal auf-
gebaut und war spater Teil des Grun-
dungsteams von 360report. Tobias,
Senior Produktmanager und erster
direkter etventure-Mitarbeiter ist seit
genau funf Jahren dabei. Die beiden
erinnern sich noch an die ,legenddre
Weihnachtsfeier bei PD daheim - mit
sieben Leuten am Wohnzimmertisch”,
Sie freuen sich, von Nicole - Junior
Projektmanager fur Kundenprojek-
te im Bereich Corporate Consulting
und noch recht frisch im Team - zu
horen, dass der erste Eindruckimmer
noch ,Startup Feeling” ist, obwohl aus
den kleinen Anfangen inzwischen ein
Team von Uber 150 Digitalspezialis-
ten und Unternehmern geworden ist.

Bewahrung des ,,etventure-
Spirit”

Wibke, seit Uber 4 Jahren dabei - zu-
nachst aus Buenos Aires heraus ope-
rierend, inzwischen zurtck in Mun-
chen und seit 2013 Chief Marketing
Officer bei etventure, sagt, dass die

neuesten etventure-Mitarbeiter

m

Bewahrung des ,etventure-Spirit
eines der wichtigsten Ziele fur das
FUhrungsteam war und bleibt. Das
Wachstum ist dennoch zu spuren:
Tobias, der zwischendurch sechs Mo-
nate auf Weltreise war, musste sich
nach seiner Ruckkehr erst nochmal
beim Team vorstellen, da er ,jedes
zweite Gesicht dann doch noch nicht
kannte”.

Was sich nicht verandert hat: Fur alle
ging es sofort operativ los. Anfangs:
Tobias und Simon haben sofort erste
Webseiten gebaut, Wibke hat direkt
den ersten Unternehmenskunden
und die Vermarktung der ersten Start-
ups Ubernommen. Heute: Nicole ist
direkt auf aktuelle Corporate-Projek-
te gesprungen, Jens - der neueste
Kollege im Bunde, gerade erstim Ver-
triebsteam gestartet - ist schon von
einem provisorischen Arbeitsplatz
aus vertrieblich aktiv, auch wahrend

etventure Pressesprecher Christian van Alphen

(2. v.r.) interviewte einige der altesten und

er noch auf seine Telefonanlage war-
tet. Und es geht direkt erfolgreich los:
Jens hat bereits erste Abschlisse flr
eines der etventure-Startups erzielt,
andere sprechen gar von ,seriellen
Highlights”, welche die Arbeit bei
etventure hervorbringt.

Alle freuen sich auf die weitere Ent-
wicklung von etventure und die viel-
faltigen Perspektiven. Wenn Bewer-
ber nach den Perspektiven fragen,
erklart Wibke, ,dass wir in zwei Jahren
vielleicht Jobs haben werden, die wir
heute noch gar nicht kennen” und
verweist zum Beispiel auf die Berlin
School of Digital Business oder den
European Innovation Hub, die im
Sommer 2014 gegrundet wurden.

,Langweilig wird es garantiert nicht”,
so die einhellige Meinung. Die Teams
erwarten weiterhin spannende Pro-
jekte und sind sich sicher: ,Auch der
Spals kommt dabei nicht zu kurz.”

PROJEKT MIT DER CHALMERS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Schnelles und unternehmerisches
Handeln im Aufbau von Neugeschaf-
ten und bei der digitalen Trans-
formation schlieBt nicht aus, den
wissenschaftlichen Fortschritt wert-
zuschatzen. Ganz im Gegenteil: Wir
glauben an einen starken gegensei-
tigen Nutzen durch die Kooperation

mit der Wissenschaft. Deswegen hat
etventure die Zusammenarbeit mit ei-
nem Forschungsprojekt des Centers
fur Business Innovation der Chalmers
University of Technology in Schweden
aufgenommen. Das Projekt zielt dar-
auf ab, einen bedeutenden Beitrag
zur Managementforschung zu leisten
und konzentriert sich auf die Entwick-
lung von Innovationskapazitaten in
groRen Organisationen.

Die Forschungsschwerpunkte lie-
gen dabei auf den Fragestellungen:
Welche organisatorischen Merkmale
behindern oder fordern Innovation?

Welche unterschiedlichen Anséatze
gibt es, um die Institution zu veran-
dern und das Thema Innovation aus-
zubauen? Welche arbeitstechnischen
Aspekte, um die digitale Transforma-
tion umzusetzen, flhren am ehesten
zum Erfolg und wie kann man ent-
sprechende Strategien in Firmen in-
tegrieren?

Das Projekt wird von Bjorn Wetter-
gren, Partner bei etventure, und Prof.
Sofia Borjesson von der Chalmers
University of Technology geleitet.
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IHRE ANSPRECHPARTNER FUR ...

Unternehmen

Philipp Depiereux
Grinder & Geschaftsfuhrer

¥ digitalisierung@etventure.com

Berlin School of
Digital Business

Birte Gall
Geschaftsfluhrerin Berlin School
of Digital Business GmbH

¥ school@etventure.com

FinTech-Projekte

Gregor Puchalla
GeschaftsfUhrer FintechStars
GmbH

¥ fintech@etventure.com

Kooperation &
Vermarktung

Wibke Lies
Chief Marketing Officer

M marketing@etventure.com

Produktmanagement &
IT-Partner

Gregor llg
Head of Product

¥ productandit@etventure.com

Public Private
Partnerships

Laura Kohler
Geschaftsfuhrerin European
Innovation Hub GmbH

¥ ppp@etventure.com

Startup-Business

Andreas Sujata
Chief Sales Officer

¥ investors@etventure.com

USA-Geschaft

Alexander Franke
Geschaftsfuhrer & Partner,
etventure business ignition

¥ us@etventure.com

Journalisten

Christian van Alphen
Head of PR

M presse@etventure.com

Finanzen & Controlling

Viviana Goetzke
Chief Financial Officer

¥ finance@etventure.com

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF!

ETVENTURE IN DEN MEDIEN

DER TAGESSPIEGEL

BerlinValley

Siiddeutsche Zeitung

'"f_,.--’":;qumdmf

@ deutsche
startups

Impressum

13.11.2015 - Tagesspiegel

Digitalisierung in der Finanzbranche:

etventure und W&W grinden Joint
Venture

http://bit.ly/tagesspiegel-
etventure-wundw

31.07.2015 - Berlin Valley News
Old meets new: Klockner erfindet
den Stahlmarkt neu

bit.ly/kloeckner-etventure

14.07.2015 - Suddeutsche Zeitung
Die Fitmacher
bit.ly/sz-fitmacher-etventure

27.05.2015 - The Hundert
etventure + Klockner & Co
bit.ly/hundert-kloeckner-etventure

18.08.2015 - deutsche-startups

EuropeanPioneers fordert 13 Start-
ups aus 5 Landern

bit.ly/deutschestartups-european-

ploneers
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manager

Capital

Business:
Handel

1rax Maparia s Unirracheses und Masagre

Markt

UND MITTELSTAND

20.10.2015 - manager Magazin
Wie Fintechs die Banken argern

bit.ly/manager-magazin-fintechs

13.07.2015 - Capital
7 Regeln der Digitalisierung

bit.ly/capital-etventure-
digitalisierung

03.09.2015 - Business Handel
Must have!

bit.ly/business-handel-pospulse

03.07.2015 - Markt und Mittelstand
Der Neue in der Geschaftsfuhrung
bit.ly/marktumittelstand-etventure

etventureg,

Viele zusatzliche News auf unserem Blog
bit.ly/etventure-blog

Biiro Berlin
Ackerhofe
Ackerstr. 14/15
10115 Berlin
Deutschland

Biiro London
International House
1 St Katharine's Way
London E1TW 1UN
United Kingdom

. +493028 04 17 47

Biro Hamburg
BlUcherstr. 11
22767 Hamburg
Deutschland

Biiro New York
222 Broadway

New York, NY 10038
USA

Biro Miinchen
Nymphenburger Hofe
Nymphenburger Str. 4
80335 Munchen
Deutschland

Buiro Paris

Le Tank

22 bis Rue des Taillandiers
75011 Paris

Frankreich

¥ kontakt@etventure.com €} /etventure

Verantwortlich fir den Inhalt: Philipp Depiereux

Buro Zirich
Bellerivestr. 49
8008 Zirich
Schweiz

8 /etventure
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WE @ STARTUPS

5 JAHRE

etventure

Jubilaumsvideo

H >

www.etventure.com/5jahre

www.etventure.com

Berlin « Hamburg *« Munchen « London * New York * Paris
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